


我们在所有的互动和举措中恪守儿童价值观和信念：

愿景宣言 

所有幼儿都可以在一个致力于确保他
们充分发挥潜能的社会中成长与学
习。

价值观和信仰

我们的核心价值观在 NAEYC 道德行为准则中得到定义，并且深深扎根在早期儿童教育这一
职业中。此外，我们力求成为一个高绩效、包容性的组织。正如我们的核心信念所体现的那
样，我们不断地致力于丰富多元化的承诺。

使命宣言
NAEYC  通过将实践、政策和研究相结
合，倡导让所有从出生至8岁的儿童都享
有高质量的早期学习。我们推动一个多
元化的、有活力的儿童早期培育行业，
并支持所有关心、教育儿童和为儿童事
业做贡献的人。

核心价值
n	 欣赏童年是作为人类生命周期中一个独特而有

价值的阶段。

n	 我们的工作是以对儿童的发展和学习方式的了
解为基础的。

n	 欣赏和支持儿童和家长之间的关系。

n	 认识到在家庭、文化、社区和社会背景下才能
最好地理解和支持儿童。

n	 尊重每个人（儿童、家庭成员、同事）的尊
严、价值和独特性。

n	 尊重儿童、家庭和同事的多元性。

n	 认识到儿童与成人在基于信任和尊重的背景下
才能发挥其全部的潜力

核心信念
卓越与创新 —我们是富有想象力的风险承担者，愿意
挑战假设，同时对我们的使命和财务负责。

透明度—我们的行动开放且透明。

反思—我们考虑多种来源的证据和多种观点来回顾过
去的表现，注意进展和成功，并且持续不断地改进质
量。

公平和机会—我们倡导可以促进全面和包容性参与
的政策、实践、体系。我们要直面造成障碍并限制儿
童、家长和幼儿教育专业人员发挥潜力的偏见。

合作关系—我们在工作中与其他人分享领导力和责
任。我们投入时间和精力来确保参与的多样性和得到
有效的结果。我们以诚信、尊重和信任的方式行事。



高质量的早期学习

专业

组织的发展

目标：从出生至 8 岁的孩子拥有公平的机会去接触适性发展的、高质
量的早期学习。

期望的结果：

n NAEYC 认证体系被定位为建立各州幼儿园前
（(Pre-K)（高质量教学的黄金标准，也是打造
高质量的评估和改进体系的黄金标准。

n 适合儿童发展的实践是从幼儿园到三年级不
可或缺的。

n 州和联邦的政策反映了公平地提供高质量早
期学习的综合方法，特别关注贫困儿童、多

语种儿童、不同肤色的儿童，以及残疾儿
童。 

n 各州利用适合儿童文化、语言和发展的评估
方法来评估从出生至三年级的儿童。

n 公众对于适合出生至 8 岁儿童发展的高质量
早期教学的需求日益增加。

目标：NAEYC 是一个被高度重视、依靠及关注的组织。

期望的结果：

n		幼儿教育工作者希望 NAEYC 成为他们所期
望的专业协会协协协

n		年轻和多样化的幼儿教育工作者被  NAEYC
在会员福利方面展现的价值所吸引。

n		整体的会员参与度和满意度在各地区及各类
人员方面都有所增加。

n		会员可以在新兴平台上以更快的速度访问和
购买 NAEYC 的产品、资源和专业发展解决
方案。

目标：儿童早期教育行业体现出卓越的品质，并且被认可为社会中必不
可少、起到重要作用的一部分。

期望的结果：

n 教育工作者为 0-8 儿童进行专业化的准备和发
展，是以 NAEYC 标准为基础并以创新的方式
提供。

n 在技能、知识、能力和资格方面均已达成了共
识，并且用于界定早期保育和专业化教育。

n 专业的早期儿童教育人员是多元化的、有影响
力的教育工作者和领导者，他们在可以支持其
追求卓越目标的薪酬和表彰体系内工作。

n 专业发展和准备系统支持早期护理和专业教育
人员顺利发展，在教学水平、专业学习和职业
生涯中不断进步。

战略重点
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领导力和创新

目标：NAEYC  在组织健康和活力的各方面都有杰出表现。

期望的结果：

n 全国性对话之后产生了一个精简的会员制
度，全力运作，有效地为地方、州、国家层
面的早期儿童专业人员提供服务。 

n 组件报告将全国性组件描述为有意识地就涉
及所有组件的事务努力地进行双向沟通。

n NAEYC  的管理结构很强大。国家理事会成员
对组织的多元性、有效性、财务健康和可持
续发展负责。 

n 工作人员对高绩效、包容性的组织表示了共
同的理解和问责，其中包括理解它的愿景、
使命和价值观。 

n 会员、客户和员工反馈说，NAEYC 的信息和
通信技术系统是可靠的、用户友好的，能够
有效地支持他们的工作并满足他们的需求。

目标：NAEYC   培养能够推动早期学习领域、行业及系统发展的领
导能力及创新策略。

期望的结果：

n 所有 NAEYC 的组成部分、会员、志愿者、
工作人员都体现出较强的领导能力。 

n 世界各地的早期儿童教育项目和专业人士都
可以使用 NAEYC 的资源、内容和幼儿系统
的专业知识。所有的工作都基于健全的财务
和合法的商业实践。 

n NAEYC  作为催化剂和共识建立者，为复杂
和有争议的问题提供新的知识和理解。

n NAEYC是一个可靠和富有成效的协作者和合
作伙伴。

美国幼儿教育协会
1313 L Street NW, Suite 500 Washington, DC 20005-4101
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